MESMER 11UY0010-3 CELIK KAYNAKCISI
S et SEVIYE 3 SINAV SARTNAMESI

1.0. AMAC

Ulkemizde, celik malzemelerin ergitmeli kaynak ydntemlerinden herhangi birini elle veya yari mekanize
kaynak donanimlarini kullanarak gergeklestirecek isletme/kurumlara nitelikli personel arzinin
saglanmasi, bu faaliyetlerin egitim almis ve nitelik kazandirilmis kisiler tarafindan yuritilmesi ve
¢alismalarda kalitenin artirilmasi igin;Adaylarin sahip olmasi gereken nitelikleri, bilgi, beceri ve
yetkinlikleri tanimlamak,Adaylarin, gecerli ve glivenilir bir belge ile mesleki yeterliligini kanitlamasina
olanak vermek,Egitim sistemine, sinav ve belgelendirme kuruluslarina referans ve kaynak
olusturmaktir.

1.1 MESLEK TANIMI

Celik Kaynakgisi (Seviye 3), iki ya da daha fazla parcay! birlestirerek ve gerektiginde ilave dolgu
malzemesi kullanarak tek parca haline getirmek ve bunlari uygun model ve tipteki aragta bulunmasi
gereken yere sabitlemek amaciyla, teknik resim, kroki veya is talimatlarina gére kaynak islemi yapan
kisidir. Kaynak islemlerinde, pargalarin kullanim amacina uygun, dayanimh ve estetik bir bicimde
birlestirilmesi esastir.Kaynak islemleri sirasinda yapilacak ise uygun makina, donanim, alet, malzeme
ve kaynak yapilacak parcalarin hazirlanmasi, saplama, nokta ve rutin gaz/toz alti kaynaklarinin
yapilmasi, teknik kontrollerin uygulanmasi ve kaynak kusurlarinin tespiti ve duzeltilmesi islemleri
uygun bilgi ve beceriler kullanilarak saglanir.Celik Kaynakgisi genel nezaret altinda gergeklestirdigi
cesitli tirdeki kaynak islemlerinden birini veya birkagini, seri veya parti tipi retim islerinde rutin ve
tekrarli olarak yaparken, yaptigi islemlerin dogrulugundan, zamanlamasindan ve kalitesinden
sorumludur.islemlerin yapilmasinda is talimatlarina uygun calisir ve sorumluluk alani disinda kalan
arizalari ve hatalari ilgili kisilere bildirir. islemleri tamamlanan parcalarin teknik talimatlarda belirtilen
Ozelliklere sahip olmasi ve birlikte calisilan diger kisilerin emniyetinin saglanmasi otomotiv
kaynakgisinin sorumluluklari arasinda yer alir.

2.0. BiLGi VE BECERiINiIN SINANMASI VE DEGERLENDIRILMESi
2.1 ZORUNLU BiRiMLER VE SINAVLAR
11UY0010-3/A1 Kaynak islemlerinde is Sagligi ve Giivenligi

Celik kaynakgisi (Seviye 3) mesleki yeterlilik belgesini almak isteyen aday asagidaki tablodaki
birimlerin belirtilen sinavlarinda basarili olmak zorundadir.

T1 (Teorik Sinav) P1 (Performans Sinavi)

11UY0010-3/A1 Kaynak Ve Ve
islemlerinde is Sagligi ve
Glvenligi

2.1.1 (T1) TEORIK SINAV

(T1) A1 birimine yonelik teorik sinav Ek A1-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gére gerceklestirilir.
Teorik sinavda adaylara en az 10 soruluk 4 secenekli coktan se¢meli ve her biri esit puan degerinde
yazili sinav uygulanmalidir. Coktan se¢cmeli sorularla dizenlenmis sinavda yanlis cevaplandirilan
sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda adaylara her soru icin 1-2 dakika zaman verilir.
Yazili sinavda sorularin en az % 60’ina dogru yanit veren aday basarili sayilir. Sinav sorulari, bu birimde
teorik sinav ile 6l¢lilmesi ongorilen tim bilgi ifadelerini (Ek A1-2) 6lgmelidir.

‘ Zorunlu birimler ‘ Teorik sinav soru sayisi
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11UY0010-3/A1 Kaynak islemlerinde is Saghg
ve Guvenligi

2.1.2 (P1) PERFORMANSA DAYALI SINAV
11UY0010-3/A1 Kaynak islemlerinde is Saghgi ve Giivenligi
Bu birime yonelik beceri ve yetkinlik ifadeleri diger birimlerin beceri ve yetkinlik kontrol listelerinde
tanimlanmis olup, bu kapsamda s6z konusu beceri ve yetkinlik ifadelerinin 6lgme ve degerlendirmesi
yapilacaktir.

2.2 SECMELI BiRIMLER
11UY0010-3/B1 Elektrotla Ark Kaynagi (111)

11UY0010-3/B5 Tel Elektrotla Metal-Ark Asal Gaz Kaynagi (MIG Kaynagi) (131)
11UY0010-3/B6 Tel Elektrotla Metal-Ark Aktif Gaz Kaynagi (MAG Kaynagi) (135)

T1 (Teorik Sinav) P1 (Performans)

11UY0010-3/B1 Elektrotla v v
Ark Kaynagi (111)

11UY0010-3/B5 Tel V4 v/
Elektrotla Metal-Ark Asal
Gaz Kaynagi (MIG Kaynagi)
(131)

11UY0010-3/B6 Tel
Elektrotla Metal-Ark Aktif
Gaz Kaynagi (MAG Kaynagi)
(135)

2.2.1 TEORIK SINAV
(T1) Coktan Segmeli Sinav: B1 birimine yonelik teorik sinav Ek B1-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol
listesine gore gergeklestirilir. Teorik sinavda adaylara en az 10 soruluk 4 secenekli coktan segmeli ve
her biri esit puan degerinde yazili sinav uygulanmalidir. Coktan segmeli sorularla diizenlenmis sinavda
yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda adaylara her soru igin 1-
2 dakika zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en az % 50’sine dogru yanit veren aday basarili sayilir.
Sinav sorulari, bu birimde teorik sinav ile 6lglilmesi dngoérilen tim bilgi ifadelerini (Ek B1-2) 6lcmelidir.
(T1) Coktan Seg¢meli Sinav: B5 birimine yonelik teorik sinav Ek B5-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol
listesine gbre gerceklestirilir. Teorik sinavda adaylara en az 10 soruluk 4 secenekli coktan se¢cmeli ve
her biri esit puan degerinde yazili sinav uygulanmalidir. Coktan segmeli sorularla diizenlenmis sinavda
yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda adaylara her soru igin 1-
2 dakika zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en az % 50’sine dogru yanit veren aday basarili sayilir.
Sinav sorulari, bu birimde teorik sinav ile 6lglilmesi dngorilen tim bilgi ifadelerini (Ek B5-2) 6lcmelidir.
(T1) Coktan Segmeli Sinav: B6 birimine yonelik teorik sinav Ek B6-2'de yer alan “Bilgiler” kontrol
listesine gore gergeklestirilir. Teorik sinavda adaylara en az 10 soruluk 4 secenekli goktan segmeli ve
her biri esit puan degerinde yazili sinav uygulanmalidir. Coktan segmeli sorularla diizenlenmis sinavda
yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda adaylara her soru igin 1-
2 dakika zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en az % 50’sine dogru yanit veren aday basarili sayilir.
Sinav sorulari, bu birimde teorik sinav ile 6l¢lilmesi 6ngoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek B6-2) dlgmelidir.
Segmeli Birimler Teorik sinav soru sayisi
11UY0010-3/B1 Elektrotla Ark Kaynagi 10

(111)

11UY0010-3/B5 Tel Elektrotla Metal-Ark Asal 10
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Gaz Kaynagi (MIG Kaynag) (131)
11UY0010-3/B6 Tel Elektrotla Metal-Ark Aktif
Gaz Kaynagi (MAG Kaynagi) (135)

2.2.2 PERFORMANSA DAYALI SINAV
(P1): B1 birimine yonelik performansa dayali sinav, TS EN I1SO 9606-1 standardinda belirtilen sinav
parcalari ile yapilir. TS EN ISO 9606-1 standardi 5.bolimde belirtilen temel degiskenler ve yeterlilik
kapsamina gore 6. bolimde belirtilen yol izlenerek sinav yapilir. Performansa dayali sinavin siresi
imalat sartlari altinda kullanilan bir stireye karsilik gelmelidir.
Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek B1-2) tamami performansa dayali sinav ile él¢lilmelidir.
Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi zorunlu kritik adimlar belirlenir.
Adayin, performans sinavindan basari saglamasi i¢in kritik adimlarin tamamindan basarili performans
gostermek kosuluyla sinavin genelinden asgari %80 basari gbstermesi gerekir. Adayin kaynak yaptig
numunesi TS EN I1SO 9606-1 madde 6.4’e gore muayene edilir ve degerlendirme sonucunun basarili
olmasi gerekir. Ayrica, EN ISO 5817’ye gore sinav parcasindaki asiri kaynak metali, asiri dis bukeylik,
asiri kalinlik, asiri nifuziyet ve yanma olugu kaynak kenari kusurlariicin C seviyesi, diger kusurlar icin B
seviyesi sinirlari icinde kaliyorsa yeterli sayilir. Yanma olugu 0,5 mm’yi gegmemelidir.
(P1): B5 birimine yonelik performansa dayali sinav, TS EN I1SO 9606-1 standardinda belirtilen sinav
parcalari ile yapilir. TS EN I1SO 9606-1 standardi 5. Bélimde belirtilen temel degiskenler ve yeterlilik
kapsamina gore 6.bolimde belirtilen yol izlenerek sinav yapilir. Performansa dayal sinavin siiresi
imalat sartlari altinda kullanilan bir stireye karsilik gelmelidir.
Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek B5-2) tamami performansa dayali sinav ile olgilmelidir.
Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi zorunlu kritik adimlar belirlenir.
Adayin, performans sinavindan basari saglamasi i¢in kritik adimlarin tamamindan basarili performans
gostermek kosuluyla sinavin genelinden asgari %80 basari gbstermesi gerekir. Adayin kaynak yaptig
numunesi TS EN I1SO 9606-1 madde 6.4’e gbére muayene edilir ve degerlendirme sonucunun basarili
olmasi gerekir. Ayrica, EN ISO 5817’ye gore sinav parcasindaki asiri kaynak metali, asiri dis biikeylik,
asiri kalinlik, asiri nifuziyet ve yanma olugu kaynak kenari kusurlari igin C seviyesi, diger kusurlar icin B
seviyesi sinirlari igcinde kaliyorsa yeterli sayilir. Yanma olugu 0,5 mm’yi gegmemelidir.
(P1): B6 birimine yonelik performansa dayall sinav, TS EN ISO 9606-1 standardinda belirtilen sinav
pargalari ile yapilir. TS EN ISO 9606-1 standardi 5. Boliimde belirtilen temel degiskenler ve yeterlilik
kapsamina gore 6. bolimde belirtilen yol izlenerek sinav yapilir. Performansa dayali sinavin siiresi
imalat sartlari altinda kullanilan bir stireye karsilik gelmelidir.
Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek B6-2) tamami performansa dayali sinav ile 6l¢timelidir.
Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi zorunlu kritik adimlar belirlenir.
Adayin, performans sinavindan basari saglamasi igin kritik adimlarin tamamindan basarili performans
gostermek kosuluyla sinavin genelinden asgari %80 basari gdstermesi gerekir. Adayin kaynak yaptigi
numunesi TS EN ISO 9606-1 madde 6.4’e gbére muayene edilir ve degerlendirme sonucunun basarili
olmasi gerekir. Ayrica, EN ISO 5817’ye goére sinav parcasindaki asiri kaynak metali, asiri dis bikeylik,
asiri kalinlik, asiri nifuziyet ve yanma olugu kaynak kenari kusurlari icin C seviyesi, diger kusurlar igin
B seviyesi sinirlari icinde kaliyorsa yeterli sayilir. Yanma olugu 0,5 mm’yi gecmemelidir.

2.2.3 OLCME VE DEGERLENDIRME

Celik kaynakgisi (Seviye 3) Mesleki Yeterlilik Belgesini elde etmek isteyen adaylar birimlerde tanimlanan
sinavlara tabi tutulur. Adaylarin mesleki yeterlilik belgesini alabilmeleri icin birimlerde tanimlanan
sinavlardan basarili olmalari gerekmektedir.

Yeterlilik birimlerindeki teorik ve performansa dayali sinavlar, her bir birim icin ayri ayri yapilabilecegi
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gibi birlikte de yapilabilir. Ancak her birimin degerlendirmesi bagimsiz yapilmalidir.
Yeterlilik birimlerinin gecerlilik stresi birimin basarildigi tarihten itibaren 2 yildir. Yeterlilik birimlerinin
birlestirilerek bir yeterliligin elde edilebilmesi icin tim birimlerin gecerliligini koruyor olmasi
gerekmektedir.
Belge almaya hak kazanan kisilere, MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi yaninda TS EN I1SO 9606-1’e uygun
olarak hazirlanmis Mesleki Yeterlilik Belgesi Eki verilir.

2.3. DIGER SARTLAR

Sinavlarda her soru esit agirliktadir. Yanlis cevaplar dikkate alinmayip, degerlendirme dogru cevaplar
Gzerinden yapilir. Belgelendirmeye hak kazanmak igin A grubu zorunlu vyeterlilik birimlerinin
tamamindan ve se¢meli birimlerin en az birinden basarili olunmasi gereklidir. Sinav kurallarini ihlal
eden, etik olmayan davranislar sergileyen adaylarin (6rn. Kopya cekme, baskasi adina sinava girme vb.)
sinavi gegersiz sayilir. Sinavlar, genel sinav kurallarina uygun yapilir. Sinavlar esnasinda adaylarin birbiri
ile konusmasi, yardimlasmasi, telefon gértismesi yapmasi ve sinav siiresince sinav salonu disina ¢ikmasi
yasaktir. Sinavlarda kullanilan her tirli  kirtasiye malzemesi MESMER MYM tarafindan
saglanir.Uygulama sinavinda kullanilan malzemeler, adayin basvurdugu sinav niteligine gore MESMER
MYM tarafindan temin edilir.

3.0 REFERANSLAR

11UY0010-3 Celik kaynakgisi Seviye 3 sinav uygulamalari ve degerlendirmelerine esas alinan
standartlar asagida siralanmaktadir;

TS EN ISO 9606-1 Kaynakgilarin Yeterlilik Sinavi-Ergitme Kaynagi-Bolim 1: Celikler

4.0 BELGELENDIRME

Sinav sonuglarina gore, gérevlendirilen Karar Verici belgelendirmeye iliskin karari verir. Sonug
www.mesmermym.com adresli web sitesinden yayinlanir ve ilgiliye bildirilir.

4.1 Adayda Aranan Sartlar
Sinav bagvurularinda herhangi bir 6n sart bulunmamaktadir

4.2 Belgelerin Teslimi

Belgeler, belge sahibine imza karsihgi veya belge sahibinin talebi halinde, Basvuru Formundaki adresine
posta veya kargo ile gonderilir.

4.3 Belgenin Kaybedilmesi

Belge sahibi, belgesini gegerlilik sliresi icinde kaybettigini ve yeni belge diizenlenmesini dilekge ile
talep eder. Bu talep uygun bulunur ise belge yenileme (creti alinarak kaybedilen belge bilgilerini
icerir yeni bir belge diizenlenir.

4.4 Yeterlilik Belgesinin Gegerlilik Suiresi ve Gozetim Sikhig

TS EN 1SO 9606-1 Madde 9.1°de belirtildigi tizere belgenin gegerliligi se¢ilen metoda gore 2 yil
veya 3 yil olarak degismektedir.
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Gozetimi belge sahiplerinden kaynaklanan nedenlerle yapilamayan belge sahiplerinin belgeleri
askiya alinir. Belgesinin askida olma nedeni ortadan kalkan belge sahiplerinin belgelerinin
gecerliligi gegerlilik siiresi sonuna kadar devam eder.

1.Gozetim Formu
2.Performans Degerlendirme Formu

4.5 Yeniden Belgelendirme
Belge gecerlilik stiresinin sonunda belge sahibinin performansi TS EN ISO 9606-1 Madde 9.3’de bulunan
ve asagida tanimlanan yontemlerden biri kullanilarak degerlendirmeye tabi tutulur;
Belge gecerlilik sliresi 3 yil olanlar igin; 3 yil slirenin sonunda belge sahibi yeniden sinava girerek
belgelendirilir.
Belge gecerlilik stresi 2 yil olanlar igin, son 6 aya ait yapmis oldugu 2 adet kaynak numunesine
radyografik veya ultrasonik veya tahribatli testlerden biri uygulanir. Kaynaklar hatasiz veya tespit edilen
hata kabul kriterleri icerisinde yer aliyorsa belge gecerlilik stiresi 2 yil daha uzatilir.

4.6BELGENIN ASKIYA ALINMASI, IPTALI

Belgeli Kisinin, MESMER MYM Mesleki yeterlilik belgelendirme s6zlesmesinde belirtilen kurallar ve
Logo/Marka Kullanim Talimatina aykiri bir davranisin tespiti halinde veya gozetim sirecinde, yapilan
kontroller sonrasinda sartlarin karsilanmadigi tespit edilirse, belge en fazla 3 ay sire ile askiya alinir.

Belgelendirilmis kisinin, askiya alma gerekcelerini ortadan kaldirmasi durumunda, Karar Verici karari
ile belge, belgelendirilmis kisiye iade edilir.

5.0 iTIRAZ VE SiKAYETLER

Basvuru sahiplerinden, adaylardan, belgelendirilmis kisilerden ve onlarin isverenlerinden ve diger
kesimlerden belgelendirme siireci ve kriterleri konusunda itiraz ve sikayetlerin olmasi halinde,
itiraz/sikayet sahibi MESMER e veya www.mesmermym.com Web sitesinden itiraz ve Sikdyet Basvuru
Formunu doldurur ve imzalayarak (sahsen miiracaat yapildi ise) MESMER MYM’ye teslim eder veya
faks, e-posta vb. ile gonderir.

Yapilan sinava iligskin, sinavda kullanilan techizat ve sinav pargasi veya numuneleriyle ilgili itiraz sinav
tarihinden itibaren 30 giin iginde yapilmaldir.

MESMER MYM'’ye yapilan itiraz ve sikayetler 30 giin icerisinde sonuglandirilir. Karar itiraz/sikayet
sahibine bildirilir.

Yapilan uygulama sinavinin tim detaylarini gosterecek sekilde test pargasinin (uygulama sinavi
sonunda aday tarafindan olusturulan Grin) gérintileri alinarak yukarida belirtilen itiraz stresince
MESMER tarafindan muhafaza edilmek Uzere Sinav gorevlisi tarafindan,belgelendirme birimine
teslim edilir. Itiraz siiresi icerisinde itiraza konu olan test parcalari siirecin sonlanmasina kadar
bekletilir ve sonrasinda hurdaya ayrilir.

6.0 SINAV DEGERLENDIRiCi OLCUTLERI
Degerlendiricinin asagidaki kosullardan en az bir tanesini saglamasi gerekmektedir.
a)Uluslararasi Kaynak Enstittisi (IIW) kurallarina gére kaynak mihendisi (IWE) olmak ve 1 yil is

deneyimine sahip olmak,
b)Kaynak teknikeri (IWT), kaynak uzmani (IWS), kaynak inspektori (IW1), metal teknik 6gretmeni, metal

SRT-05, Rev 00, 15.01.2023 Sayfa5/6




MESMER 11UY0010-3 CELIK KAYNAKCISI
S et SEVIYE 3 SINAV SARTNAMESI

teknolojileri ile ilgili 6gretim elemani ve metaliirji ve malzeme mihendisi, olmasi kaydiyla kaynak
uygulamalari alaninda 3 yil is deneyimine sahip olmak ve/veya egitim vermek,

c)Meslek yilksekokullarinin metal teknolojileri, kaynak, alanlariyla ilgili bélimlerden mezun olup
kaynak uygulamalari alaninda en az 5 yil deneyime sahip olmak.

Yukaridaki 6zelliklerden en az birine sahip olan ve 6lgme ve degerlendirme sirecinde gorev alacak
degerlendiricilere; sinav ve belgelendirme kuruluslari tarafindan mesleki yeterlilik sistemi, kisinin goérev
alacagi ulusal yeterlilik(ler), ilgili uluslar arasi/ulusal meslek standart(lar)i, 6lcme-degerlendirme ve
dlgme-degerlendirmede kalite giivencesi ve iSG konularinda egitim saglanmalidir.
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